
Threatening Workers Who Report Wage Theft is Illegal 

The attorney general’s office has received reports of employers threatening to 
report workers to Immigration and Customs Enforcement, or ICE, after 
workers report wage theft. It is against state law for employers to retaliate 
against any employee asserting their rights under the law. 

What you need to know 

Under Colorado law, workers are protected from retaliation for filing formal 
and informal complaints about wage theft to an employer or any other person 
or entity. 

All workers are protected under the law, including immigrants. Retaliation 
includes threats of or actual reports to federal immigration authorities. 

Any workers who suspect they may be the victims of illegal retaliation can file 
a claim with the Colorado Department of Labor and Employment (opens new 
window). 

The attorney general’s office does not represent individual workers in their 
cases, but the office wants to know about wage theft. Workers who believe 
they have been the victim of illegal employer conduct are encouraged to file a 
complaint at StopFraudColorado.gov. 

 

 

 

 

Disclaimer: The attorney general does not serve as legal counsel or advisor or 
provide legal advice, interpretation, or counsel to private citizens. Any 
information in this document constitutes only general statements and is not 
intended to serve as legal advice for any personal or specific situation. 
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Amenazar a los trabajadores que denuncian el robo de salarios es illegal 

Es contra la ley estatal que los empleadores tomen represalias contra 
cualquier empleado que ejerza sus derechos bajo la ley. 

Lo que necesitas saber 

Conforme a la ley de Colorado, los trabajadores están protegidos contra 
represalias por presentar denuncias formales e informales sobre el robo de 
salarios a un empleador o cualquier otra persona o entidad. 

La ley protege a todos los trabajadores, incluidos los inmigrantes. Las 
represalias incluyen amenazar con reportar, o reportar de verdad, a las 
autoridades de inmigración o a cualquier organismo policial. 

Cualquier trabajador que sospeche ser víctima de represalias ilegales puede 
presentar una reclamación ante el Departamento de Trabajo y Empleo de 
Colorado (abre una nueva ventana). 

La fiscalía general no representa a trabajadores individuales en sus casos, 
pero la fiscalía desea recibir información sobre el robo de salarios. Se insta a 
los trabajadores que crean ser víctimas de conducta ilegal por parte de un 
empleador a presentar una denuncia en NoMasFraudeColorado.gov. 

 

 

 

 

 

La fiscalía general no actúa como abogado ni asesor legal, ni ofrece 
asesoramiento, interpretación o consejo a ciudadanos particulares. 
Cualquier información en este documento constituye solo declaraciones 
generales y no tiene la intención de servir como consejo legal para cualquier 
situación personal o específica. 
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